
Anlage 1 zur Geschäftsordnung des AZV Untere Ahr: 

Geschäftsverteilungsplan  

01.04.2023 

 
Geschäftsbereiche, Aufgaben und Zuständigkeiten 

 

 
Kaufmännische Leitung 

 
 Verantwortliche Leitung und Steuerung des kaufmännischen Bereichs 

 Stellvertretung technische Werkleitung 

 Befugnis zur rechtlichen Vertretung des gesamten Eigenbetriebs nach 
außen; die innerbetrieblichen Kompetenzen gemäß der Geschäftsordnung 
bleiben davon unberührt   

 Führung der Mitarbeiter in der kaufmännischen Verwaltung einschl. 
Stellenbewirtschaftung; Ausbilder im kaufmännischen Bereich 

 Erster Werkleiter gem. § 4 Abs. 3 EigAnVO  

 Dienststellenleitung i.S.d. § 5 Abs. 6 LPersVG 

 Wahrnehmung besonderer Funktionen in Fachbeiräten, Arbeitsgruppen 
usw.  

 interkommunale Zusammenarbeit: 
1. Ansprechpartner im Verhältnis zu Bund, Land, Landkreisen, Kommunen 
sowie Zweckverbänden 

 Gremienarbeit; Durchführung der Sitzungen 

 Verantwortliche Planung, Vorbereitung und Vertretung in den  
Gremiensitzungen, Einwohnerversammlungen usw. 

 Verantwortung für das interne und externe Rechnungswesen 

 Erstellung und Überwachung 
- Wirtschaftspläne 
- Zwischenberichte 
- Jahresabschlüsse 
- Investitionsplanung 
- Finanzplanung 
- Liquiditätssteuerung 
- Controlling 
- Statistiken 
- Benchmarking 

 Erlass von Dienst- und Organisationsregeln einschl. Dienst- und 
Betriebsanweisungen (kaufm. Bereich); Mitarbeit im techn. Bereich 

 Rechtliche Angelegenheiten, Satzungswesen, OWIG-Verfahren, 
Widerspruchs- und Klageverfahren, gerichtliche Vertretung des AZV 

 Abschluss von öffentlich-rechtlichen und privatrechtlichen Verträgen  

 Entscheidung über Billigkeitsmaßnahmen  

 Entscheidung über Widersprüche  



 

  

 Finanzielle Grundsatzangelegenheiten für den Gesamtbetrieb 

 Risikomanagement, Compliance-System usw. 

 Finanzierung des Betriebs (Liquidität, Fördermaßnahmen, 
Kreditangelegenheiten, Verrechnung Abwasserabgabe usw.) 

 Kostenrechnung : Investitionskostenumlagen, Betriebskostenumlagen, 
Abgabenkalkulation, Kostenersätze, interne und externe 
Leistungsverrechnungen usw. 

 Organisation EDV, Hard- und Software, Digitalisierung usw. 

 Öffentlichkeitsarbeit 

 Grundstücksangelegenheiten incl. Leitungsrechte usw.  

 Ggf. Anschluss- und Benutzungszwang; Durchsetzung bzw. Ausschluss und 
Überwachung 

 Vergabe von Leistungen im nicht-technischen Bereich; Mitarbeit im techn. 
Bereich 

 Tarif- und Beamtenrecht (Grundsätzliches) einschl. Stellenbewertung und 
Erstellung Stellenplan 



 
Technische Leitung 

 

 Verantwortliche Leitung und Steuerung des technischen Bereichs 

 Stellvertretung kaufmännische Werkleitung  

 Befugnis zur rechtlichen Vertretung des gesamten Eigenbetriebs nach 
außen; die innerbetrieblichen Kompetenzen gemäß der Geschäftsordnung 
bleiben davon unberührt   

 Führung der Mitarbeiter in der technischen Verwaltung und im 
Betriebsbereich einschl. Stellenbewirtschaftung; Ausbilder im technischen 
Bereich 

 Technische Grundsatzangelegenheiten ; Entwicklung und Umsetzung von 
strategischen Konzepten für Investitionen sowie für den laufenden Betrieb 
und die Unterhaltung der Abwasseranlagen; EMSR-Technik 

 Verantwortung für die Planung und Bauleitung:  
u.a. Neubau der Kläranlage, provisorischer Betrieb der bisherigen 
Kläranlage, Umsetzung der weiteren Ausbaumaßnahmen sowie der 
laufenden Betriebs- und Unterhaltungsmaßnahmen im Leitungsnetz und an 
den Sonderbauwerken 

 Ingenieurcontrolling sowie Vergabe von Leistungen im technischen Bereich 

 Mitarbeit im technischen Bereich bei der Erstellung der  
- Wirtschaftspläne  
- Zwischenberichte  
- Jahresabschlüsse usw. 
- Statistiken  

 Techn. Vollzug der Selbstüberwachung; Abwasserabgabe 

 Technische Stellungnahme zu Bauleitplanverfahren sowie einzelnen 
Bauvorhaben sowie sonstige technische Stellungnahmen (Grundsätzliches) 

 Führung und Einsatz des technischen Verwaltungspersonals und des 
Betriebspersonals in Abstimmung mit den Abwassermeistern 

 Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit  

 Klärschlammbewirtschaftung 

 Abwasserbeseitigungskonzept usw.,  
Erstellung und Fortschreibung von Bestandsplänen 

 Wasserrechte (Grundsätzliches) 

 Koordination mit anderen Versorgungsträgern 

 Wahrnehmung besonderer Funktionen in Fachbeiräten, Arbeitsgruppen 
usw.  

 Verhältnis zu Bund, Land, Landkreisen, Verbands- und Ortsgemeinden 
sowie Zweckverbänden 

 Vertretung in den Gremiensitzungen, Einwohnerversammlungen, 
gerichtliche Vertretung usw. 

 Erlass von Dienst- und Organisationsregeln einschl. Dienst- und 
Betriebsanweisungen und technischem Sicherheitsmanagement (techn. 
Bereich) 

 


